Приложение 1.
Рисунок А. Реальные и желаемые направления корпоративного волонтерства.
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Источник: исследование «Корпоративное волонтерство в России: оценка состояния и рекомендации по развитию». 
Рисунок Б. Ожидания волонтеров относительно поощрений за проделанную работу. 
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Источник: тот же.
Организация полевого этапа, сбор и анализ данных, а также подготовка сводного аналитического отчета осуществлены компанией Social Business Group. 
